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Personelle Verstarkung bei der CONTINUUM AG -
Nachfolgeprozesse weiter ganzheitlich im Fokus

St.Gallen, 7. Mai 2025 - Die CONTINUUM AG mit Sitz in St.Gallen, Ziirich und
Staufen b. Lenzburg verstarkt ihr Partnerteam und baut ihre Flihrungsstruktur
weiter aus. Mit Heini O. Seger als neuem Associate Partner und der Griindung
eines Beirats unterstreicht die Nachfolgespezialistin ihre fiihrende Rolle bei der
Begleitung von Unternehmerfamilien in Nachfolgeprozessen.

Verstarkung im Partnerteam und neuer Beirat

Seit 1. Mai 2025 erganzt Heini O. Seger als Associate Partner das Fiihrungsteam der
CONTINUUM AG. Der erfahrene Berater und Coach bringt langjahrige Expertise in der
Begleitung von Familienunternehmen mit und verstarkt den Standort St.Gallen. Dem
Partnerteam gehdren neben Seger Dr. Stefan Schneider, Rolf Brunner, Susanne
Kutterer-Schacht und Matt Moser an.

Mit Wirkung ab Mai 2025 zieht sich Rolf Brunner aus dem Verwaltungsrat zurtick und
agiert fortan als Senior Partner. Die Leitung des Verwaltungsrats Ubernimmt Yannick
Brunner, Dr. Stefan Schneider bleibt als Mitglied weiterhin im Gremium.

Zudem etabliert die CONTINUUM AG per Juni 2025 einen Beirat mit folgenden
erfahrenen Personlichkeiten: Hanspeter Thir (ehemaliger VR-Prasident), Rolf Brunner
(Co-Leiter Continuum GmbH Karlsruhe, ehemaliger VR-Prasident und Partner der
Continuum AG), Susanne Kutterer-Schacht (Leiterin Continuum GmbH Karlsruhe) sowie
Peter Villiger (Mitinhaber Villiger Steuerberatung AG, St. Gallen). Der Beirat wird die
strategische Weiterentwicklung der Continuum AG aktiv mitgestalten.

Ganzheitliche Nachfolgelosungen mit Erfahrung und Tiefe

Durch die personelle Erweiterung starkt die CONTINUUM AG ihre Position als
ganzheitlicher Begleiter im Bereich der Unternehmensnachfolge. «Nachfolge ist kein
Ereignis, sondern ein Prozessy», betont Dr. Stefan Schneider. Seit Gber zwei
Jahrzehnten setzt die Beratung auf einen integrativen Ansatz, der sowohl das
Unternehmen als auch die Unternehmerfamilie in den Mittelpunkt stellt.

Im Fokus stehen der «3sixty»-Check zur Standortbestimmung in vier Dimensionen
(Person, Familie, Unternehmen, Vermdgen) und individuell entwickelte
Familienverfassungen. Diese schaffen Klarheit Gber Rollen, Werte und Erwartungen und
beugen so langfristigen Konflikten vor.

Auch die nachfolgende Generation («NextGen») wird gezielt begleitet — mit Coaching,
Strategieworkshops und Methoden zur Rollenklarung. Das Ziel besteht darin, eine
tragfahige Losung fir alle Beteiligten zu finden — operativ, emotional und strategisch.
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«Wir verstehen uns als Orchestrierer eines komplexen Wandels», fasst Yannick Brunner
zusammen. «Mit unserem erweiterten Team und dem neuen Beirat sind wir bestens
aufgestellt, um Unternehmerfamilien und ihre Familienunternehmen in dieser
entscheidenden Phase vertrauensvoll, erfahren und mit dem nétigen Augenmass zu
begleiten.»

Aktuelle Organisation:

¢ Verwaltungsrat: Yannick Brunner (Prasident), Dr. Stefan Schneider (Mitglied)
e Partner: Dr. Stefan Schneider, Susanne Kutterer-Schacht (Leiterin Continuum
GmbH, Karlsruhe)
e Associate Partner: Heini Seger (Standort St. Gallen), Matt Moser (Standort Staufen
b. Lenzburg)
e Senior Partner: Rolf Brunner (seit Mai 2025, ehem. VR-Mitglied / Co-Leiter
Continuum GmbH, Karlsruhe)
e Beirat (ab Juni 2025):
- Hanspeter Thir (ehem. VR-Prasident)
- Rolf Brunner
- Susanne Kutterer-Schacht
- Peter Villiger (Mitinhaber der Villiger Steuerberatung AG, St. Gallen)

Kontakt und weitere Auskiinfte:
Dr. Stefan Schneider

Partner CONTINUUM AG

T: +41 71 220 99 45

M: +41 79 512 67 03

E-Mail: stefan.schneider@continuum.ch
www.continuum.ch

Im Bild (v.l.n.r): Dr. Stefan Schneider, Susanne Kutterer-Schacht, Matt Moser, Rolf
Brunner, Heini O. Seger, Yannick Brunner
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