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Konjunkturelle Entwicklung in der Kernregion Ostschweiz

Erholung lasst auf sich warten
A=)\

cken Q Teilen

19. November 2024 | In der Ostschweizer Wirtschaft zeigt sich ein heterogenes Konjunkturbild. Die

Industrie leidet weiterhin unter der schwachen Auslandnachfrage. Der Auftragsbestand hat sich
weiter verschlechtert. Die Binnenmarkt-orientierten Sektoren entwickeln sich nach wie vor solide

und stiitzen damit die Wirtschaft in der Ostschweiz.
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Lohnentwicklung .

Lohne steigen branchenubergreifend...
geplante Lohnanpassungen 2025, gewichteter Durchschnitt nach Anzahl Mitarbeitenden, in %

Baugewerbe 1.6%
m Alle Branchen
_ _ Baugewerbe

Dienstleistungen 14% : :
Dienstleistungen
Industrie

Industrie 1.4% Erwartete Inflationsrate 2025
Erwartete Inflationsrate 2025 1.2%
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Konjunktur .

Heterogenes Wirtschaftsbild

Geschaftslage, Saldo aus «gut» und «schlecht», saisonbereinigt, Kernregion Ostschweiz
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Konjunktur .

Auftragsflaute in der Industrie
Kernregion Ostschweiz, saisonbereinigt
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Konjunktur .

Flaute in Deutschland tribt Stimmung hierzulande
Geschaftslage, Saldo aus «gut» und «schlecht»
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Konjunktur .

Erwartete Entwicklung der Geschaftstatigkeit fur 2025

Anteile der Antworten in %, Kernregion Ostschweiz
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Inflation

Inflation: Should | stay or should | go?
Veranderung gegeniber Vorjahr in %, Schweiz

Prognose SNB
— 2025:0,6%
— 2026:0,7%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

mmm \Waren weitere Dienstleistungen Wohnen und Energie  ——Inflation ~ ----- Kerninflation
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Lohnentwicklung & Inflation .

Reallohnverluste? Eine Sache der Betrachtungsweise
Schweiz, Index: 2000 =100
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Reallohnverluste? Eine Sache der Betrachtungsweise
Anderung der Realléhne gegeniiber Vorjahr, in %, Gesamtschweiz
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Fachkraftemangel bleibt dominante Herausforderung...
Anteil Nennungen in %, Kernregion Ostschweiz

Fach-/Arbeitskraftemangel

reguIatoriif:]fr\:kﬂr\i?gr/derungen 309%
Ungentigende Nachfrage 20.9%
Zunehmender Wettbewerb 20.7%
Starker Schweizer Franken 19.3%
0% 10% 20% 30%
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Arbeitsmarkt
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...aber...
Anteil Nennungen in %, Kernregion Ostschweiz, ¢ =Vorjahreswerte

Fach-/Arbeitskraftemangel

Biirokratie/
regulatorische Anforderungen

Ungeniigende Nachfrage

Starker Schweizer Franken
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Quelle: IHK- & AGV-Lohnumfrage
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...aber...

Anteil Nennungen in %, Kernregion Ostschweiz

Starker Schweizer Franken
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Quelle: IHK- & AGV-Lohnumfrage
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Arbeitsmarkt .

..vor allem Bau vom Fachkraftemangel betroffen

Anteil Nennungen in %, Kernregion Ostschweiz
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Arbeitsmarkt .

Suche nach Arbeitskraften gestaltet sich weiter schwierig
Kernregion Ostschweiz, Anteil Nennungen in %

1.9%

Sehr einfach
W Einfach
m Normal
m Schwierig
m Sehr schwierig
m Unser Unternehmen ist aktuell nicht auf der

Suche nach Arbeitskraften
Weiss nicht/keine Antwort

Quelle: IHK- & AGV-Lohnumfrage
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Lohnnebenleistungen
a) Ausbau geplant? b) Top-5-Arten von zusatzlichen
Anteile Antworten in Prozent Lohnnebenleistungen
3.7% ‘ Flexiblere Arbeitsmodelle
/ Mehr Aus-
1.9% e /Weiterbildungsmadglichkeiten
14.7%
Mehrleistungen fur
e Pensionskassen
19.8%
a Mehr Ferientage
Ja
Ne!n, unverandert Massnahmen zur
Nein, Abbau e Gesundheitsforderung

Weiss nicht/keine Antwort
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Besetzung von Lehrstellen 2024
Kernregion Ostschweiz, Anteil besetzter Lehrstellen in %, nach Branchen

Alle Branchen 86.0%

Baugewerbe 76.4%
Dienstleistungen 84.0%
Industrie 89.7%
0% 20% 40% 60% 80%
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Arbeitsmarkt .

460’000 Vollzeitbeschaftigte fehlen bis 2035

Inlandisches Arbeitskraftepotenzial nach Komponenten und Zuwanderungsbedarf
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Quelle: Economiesuisse, IHK-Research
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Auslandische Arbeitskrafte tragen dazu beil,
den Arbeits- und Fachkraftemangel zu mindern.

In der Schweiz 51.3%

In meinem Unternehmen 37.0%
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Arbeitsmarkt

Welche Massnahmen wurden lhrer Meinung nach am besten dazu beitragen,
den Arbeitskraftemangel in lhrem Unternehmen zu I6sen? (max. 3 Antworten)

Arbeitsmarktorientierte Zuwanderung vereinfachen 60.0%

Mehr Automatisierung/KI 41.1%
Forderung von Teilzeitpensen und flexiblere Arbeitszeiten 38.9%
Verbesserte Aus- und Weiterbildung 26.8%
Ausbau familienergénzende Kinderbetreuung 26.3%
Beschaftigung von Personen tiber 65 Jahren 23.9%
Wir haben keinen Mangel 16.4%

Andere Massnahmen 3.3%

Keine der oben genannten  2.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Arbeitsmarkt .

Wenn die Einstellung auslandischer Arbeitskrafte blrokratischer und aufwendiger
ware, wirde sich dies auf den Erfolg lhres Unternehmens wahrscheinlich...

= ..negativ auswirken.
= ..nicht auswirken,
W ..positiv auswirken.
Weiss nicht/keine Antwort

Quelle: IHK-Research
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Unternehmen zufrieden mit Standort Ostschweiz

Kernregion Ostschweiz, Anteil Nennungen in %
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6.5%

Zufrieden bis sehr zufrieden
W Eher zufrieden
46.0% ® Eher unzufrieden

m Unzufrieden bis sehr unzufrieden

Weiss nicht/keine Antwort
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Jetzt fur Umfrage
registrieren und vom
Branchenvergleich
profitieren!
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