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geplante Lohnanpassungen 2025, gewichteter Durchschnitt nach Anzahl Mitarbeitenden, in %
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Heterogenes Wirtschaftsbild
Geschäftslage, Saldo aus «gut» und «schlecht», saisonbereinigt, Kernregion Ostschweiz
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Auftragsflaute in der Industrie
Kernregion Ostschweiz, saisonbereinigt

Konjunktur
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Flaute in Deutschland trübt Stimmung hierzulande
Geschäftslage, Saldo aus «gut» und «schlecht»
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Erwartete Entwicklung der Geschäftstätigkeit für 2025
Anteile der Antworten in %, Kernregion Ostschweiz

Konjunktur

Quelle: IHK- & AGV-Lohnumfrage
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Inflation: Should I stay or should I go?
Veränderung gegenüber Vorjahr in %, Schweiz

Inflation

Quelle: BFS, IHK-Research
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Reallohnverluste? Eine Sache der Betrachtungsweise
Schweiz, Index: 2000 = 100

Lohnentwicklung & Inflation

Quelle: BFS, IHK-Research
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Reallohnverluste? Eine Sache der Betrachtungsweise
Änderung der Reallöhne gegenüber Vorjahr, in %, Gesamtschweiz

Lohnentwicklung & Inflation

Quellen: SNB, BFS, Tages-Anzeiger, IHK-Research
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Anteil Nennungen in %, Kernregion Ostschweiz
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Anteil Nennungen in %, Kernregion Ostschweiz,       = Vorjahreswerte

0% 10% 20% 30% 40%

Fach-/Arbeitskräftemangel

Bürokratie/
regulatorische Anforderungen

Ungenügende Nachfrage

Zunehmender Wettbewerb

Starker Schweizer Franken

Arbeitsmarkt

Quelle: IHK- & AGV-Lohnumfrage

05.12.2024



1414

Anteil Nennungen in %, Kernregion Ostschweiz
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vor allem Bau vom Fachkräftemangel betroffen
Anteil Nennungen in %, Kernregion Ostschweiz
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Suche nach Arbeitskräften gestaltet sich weiter schwierig
Kernregion Ostschweiz, Anteil Nennungen in %
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Lohnnebenleistungen
a) Ausbau geplant? b) Top-5-Arten von zusätzlichen

Anteile Antworten in Prozent Lohnnebenleistungen
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Besetzung von Lehrstellen 2024
Kernregion Ostschweiz, Anteil besetzter Lehrstellen in %, nach Branchen
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Inländisches Arbeitskräftepotenzial nach Komponenten und Zuwanderungsbedarf
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Ausländische Arbeitskräfte tragen dazu bei,
den Arbeits- und Fachkräftemangel zu mindern.
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Welche Massnahmen würden Ihrer Meinung nach am besten dazu beitragen, 
den Arbeitskräftemangel in Ihrem Unternehmen zu lösen? (max. 3 Antworten)
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Wenn die Einstellung ausländischer Arbeitskräfte bürokratischer und aufwendiger 
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Unternehmen zufrieden mit Standort Ostschweiz
Kernregion Ostschweiz, Anteil Nennungen in %

Quelle: IHK- & AGV-Lohnumfrage
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