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Auftrag: Firma soll 

führungsmässig (und 

eigentumsmässig) in 

neue Hände gelegt 

werden, nachdem der 

als Kronprinz 

vorgesehene Sohn 

unerwartet abgesagt 

hat.

Ansonsten will die 

Unternehmerfamilie 

den Betrieb 

schliessen.

Suche auf dem 

Arbeitsmarkt nach 

einem Management-

Buy-In Kandidaten.

Aus zwei sehr guten 

Lösungen wird die 

bessere ausgewählt.

Firma floriert und 

gedeiht weiter.

Industrieprodukte für das Facility Management. Sohn eröffnet den 

Eltern unerwartet, dass er die geplante Nachfolge nicht antreten wird.

Gewerblich strukturiertes Unternehmen eignet sich nicht für den 

Verkauf an Investor. Firmenintern gibt es keine Nachfolgeperson; 

Betrieb wird geschlossen, wenn es innert 6 Monaten keine Lösung 

gibt.

Lang ist der Weg durch Lehren, kurz und erfolgreich durch Beispiele. (Seneca)

Industrieproduktion: Führungs- und 

Kapitalnachfolge


